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Entre las partes; FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, identficada con NIT. 900.320.120-3, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada legalmente por el sefior LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N° 79.897.869
de Bogota, domiciliado en Bogota, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y ESTEFANIA OMANA RODRIGUEZ con cédula de ciudadania No
1,093.779.856 de Los Patios ( N/de s/der) actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliado y residenciado en Bogota quien en adelante
se llamara el TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
(en adelante “Contrato”), para un periodo comprendido entre 1 de noviembre de 2024 al 6 de diciembre de 2024, que se rige por las siguientes
clausulas y condiciones dentro del marco de las leyes que regulan la matena. PRIMERA: NATURALEZA Y OBJETOQ DEL PRESENTE CONTRATO:
Se trata de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de
forma personal, labore en sus instalaciones y desempefie labores como AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA en el jardin infantil
Independencia de acuerdo a su perfil descrito en la hoja de vida, asi como las orientaciones impartidas por EL EMPLEADOR y manual de funciones
anexo y en las clausulas subsiguientes que se describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Prestar los servicios
personales objeto de este contrato, de manera exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempeiar todas las funciones propias del cargo mencionado, asi
como aquellas anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, ¢)
Guardar estricta reserva de toda la informacion del EMPLEADOR o sus clientes, en especial aquelia informacion de naturaleza confidencial o reservada
cuya divulgacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e
instrucciones que este o sus representantes le impartan, e) Las especificas asignadas por el EMPLEADOR y las cuales constan en escrito separado
que forma parte integrante del presente contrato, f) Cumplir a cabalidad las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional, asi como las
adicionales impartidas por el empleador y las directrices nacionales g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a sequir estrictamente
las instrucciones que de manera general o particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones e informaciones del EMPLEADOR
y de sus clientes, i) No solicitar ni demandar servicios personales o prestamos en dinero a sus compaferos de trabajo o a los clientes de la INSTITUCION
0 empleados de este, ni ofrecer sumas de dinero o dadivas a trabajadores de la institucion con el fin de lograr que estos guarden silencio de informacion
que deba ser conocida por la INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de
bebidas embriagantes, drogas, enervantes, alucinégenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ceder, cualquier informacion
relacionada con el objeto social del EMPLEADOR con su funcionamiento, operacion y/o précticas comerciales, si pena de incurrir en grave falta que
dara lugar a la terminacién de su contrato de trabajo con justa causa, I) Suscribir las autorizaciones de descuento a que haya lugar para responder por
la reparacién de los perjuicios en que incurra por la pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase
a ocurr, m) Responder por los elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverios en cualquier
momento que ko solicite EL EMPLEADOR o a la terminacién de contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen
:ahia institucion dentro de ella y ante el publico en general, i) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus
ubattemos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerios, o) Informar oportunamente a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho
E?Eﬁmmﬂmﬁnienm y de cuyo ocultamiento se pnfeda generar nasgo 0 perjuicio para la hsﬁt‘ucién, yp) E}ecu?.ar todas las dgmés labores que
cumplimienty R le imponga relacionadas con sus funciones o que a juicio de est‘e sean_con\rementes_ y necesarias. q) Dar aplicacion y estricto
imiento, asl como aceptar las adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun las directrices nacionales y departamentales y distritales) Dar

pumhm\anlo ala Constitucién y las leyes colombianas, asi como la normatividad que regula la materia, propia de las labores contratadas. r) p
informacién veridica 5 i ; 5 G RE S -l’)_ resentar
£18CUCiN ¥ hnukda Y veraz, absteniéndose de mentir y allegar mft?nnacnn gdocuntentacmn falsa, previa a la suscripcion contractual, asi como en
: r;g;uacbn ‘del contrato. s) Mantener la formacién profesional, técnica y/o cursos a que haya lugar para prestar el servicio contratado. t) EL
RABAJA Se obliga a observar y dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones de ética comercial: POr lo que asume Ia
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ili consecuencias administrativas i

"’sp."nsam::gc,i’dadas cetaios nars o ooy s de S hcumplmento. u) EL TRABAJADOR deciara taner ks conosimientos,pregaracén
tecica ¥ nacesm : pefio de las obligaciones que contrae por el presents contrato, incluyendo aquelios
conocimientos, preparacidn técnica y capacidades incluidas en la hoja de vida entregada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de -
ion del presente contrato y que se anexa como parte integral del mismo y que cumplira sus obligaciones con la debida ﬁ’f“"f’;’d‘:m;do
con las técnicas y précticas profesionales. v). Ambas partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en el pertinents, las

disposiciones legales que regulan las relaciones entre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en especial e!manualdeﬂmilones procedi .
de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADOR declara conacer y aceptar, procedimientos que pueden , ser modificados por EL EMPLEADOR
gn cualquier tiempo, incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR 2 partir del momento en que 62
notificado de las mismas, a traves de memorandos, comunicados o circulares que para el efecto se expidan. w). El incumplimiento de Ias abligaciones
contenidas en las dispasiciones legales y en las mencionadas en este contrato, en esta cléusula o en disposiciones intenas o de caracter corporativo,
iamentos, manuales, circulares, memorandos, procedimientos, medios electronicos, instrucciones escritas y/o verbales se consideran como falta
grave, que podré dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar aportunamente y por escrio 3 1
institucion todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este c250 de ausencia por enfermedad,
EL TRABAJADOR deberé acreditar incapacidad médica, Unicamente mediante la constancia expedida por Ia enfidad promaotora de salud a a2 que
estuviere afiliado &l TRABAJADOR y/o o la administradora de riesgos profesionales a la que e EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las incapacidades
expedidas por médicos particulares no tendran validez alguna y la ausencia al trabajo se considera injustificada. y) EL TRABAJAOR declara que
conoce los servicios que ofrece EL EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamerte, ac20!a 05 eventuzles resgos
quedeasumircnne!hechodevinwlarseoonmaisﬁhﬂéndedtadaamtaxﬁvﬁadyrm(zhmmqmmrmmﬁndewcagoma%
wmnbm.debmmWncasodeemrgenciaoendmunstandadeamb.anpﬁawamrmawﬂm,wmmdem
y espacio por parte de! TRABAJADOR. z) Los equipos de computacion, tecnolégicos, de comunicacion, el comeo electronico y software, teléfonos
oelulares de propiedad de! EMPLEADOR  estan destinados para propésitos propios de la organizacién. Dichos equigo, correns slectronicos y software
mhenarrientasdehabaiopuestasadisposicic’:ndeiTRkBMADORmnelﬁnﬁniooyexc#usNOdedﬁamﬂaracMﬂad'as'w-uonesproumae
mw'go.sepmhmeespedamemeelusodeequbos,delmﬂeaebctﬁnmyelsommrstaiadosmdpaaaear,ver distribuir, almacanar o bajar
deﬁenletcbo'walquierottlmediomalsemal.wmgmﬁw,wmm.mam.thOdem,lgmmsemibedmde
sul'tmembeneﬁcioopmjuiciodebssistemasdewnputadéndelEMPLEADORmmbemﬁdopemoadem.iauﬁﬁzaddndelos
enumspe-'ase.'uscpersonai.pa:ajuga.m:charmﬂsica,vefvideos,y&démhibﬁompw,m.maiwmeMb
nbnnaciormmenidaenbsequpasdemiedadddEMPLEADORsinhexpraaaMywmﬂodem.Asim:s:msemmbem
rrmr&aewadelosp'ogramasdempmawn,dsamlhdesistmasyanéﬁsisdeestudiosdumsuwwadéﬂJaboraicor*ELEMPLEADOR.
ELEMPLEADORmreipzesentedocumenwmﬁ&szRABMADOuneelmdewdquiawﬁwam,snbmmmdem,
m.-yeunamﬁ-awi{mabsdaedmdeaﬁnrypwdemﬁtiwirunde&to.Purbanteﬁor,esobigadmwTRABAJADORacymsemaa
ennsequposdewmputoqwlesuministreELEMPLEADORmaiquiersoﬂwaequemdispongadesuoonmw cencia de uso, otorgada
por el fabricante o su representante QETMRMMURMGmmmWJmWﬂEHWRmm
ae proceder & su instalacion mmMymaammawmmammmemm
su custodia S0 pena de incurir en incumplimiento o falta grave a sus obligaciones. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1.
Wmmmmmiﬁmmqwmymmmxmmymmwmm de conformicac con ias crdenes e
mqwnwﬁeﬂ%ﬂ.aﬁv&demwm,memﬁnm.memmdosoc:.asqmammjcm EMPLEADOR.
2Rwynoﬁvar&persona‘amwrgoyabsnfmaiaﬂm.icmmmdehm.wmammy
pactficz con ke comunidac. 4 Pmmmw%ydﬁamlﬁmwmammyalwa[mﬂm:m;& Contar con ia
WymmmmymmmmmwwMMsengmmﬁ Cumpiir con lcs horanes
mwnmmm'mmﬂm.?. £l EMPLEADO debera atender presencial las wisitas que en winud € 12 supenision del
maeaaﬂmmsepaammampimmoemdam 3, Presentar nformes ce eecucion
WﬂaeWMawamgmam.wm%agon,mma
Promover e impiementar con ei Talento humano, padres, madres, cudadores, nnas y
nifos, acciones oe cuidado calificado 11 Todas las actvidades antenorments 0escrtas dederan efeciLarse y Con Lsie 3 @ Meida de prondicon de
Emmaemwa,wmamwmmmammaammmtn 12. Conmbur ntegraimente
memmmmnmmmwmmwammmmasmmm}3.Dama:rwmetmy
atimmansmaspacﬁms:etaaonanasmnasmhsadammu Informar oporiunaments AL EMPLEADOR de cLaqueer
novedac en el desanolio oe las actividades contractuaies 19 Laborar durante la omada compieta. 16. Fomentar una acttud constuctva. 16.
Aprovechar las opontunidades Ge desarmolio profesional exstentes 17 Promover el respeto a la diversidad y eradicar '@ JSCIminacion, vicencia contra
cuaiquiera Ge los actores de ke comundad 18 Cmam-mﬁemmmywhxmmmxaww,amge
ratan 18 Deundr e conocmento d¢ 105 derechos de I0s NiNos, NiNas y aloesCentes 20 Proteger ia ntegndad fisca, pscocgica y sexual de los
nehos y nifias mqmmmgjmunmmﬂ?mwo £ TRABAJADOR acepta 'os camos de actvidades designadas
FﬂEﬂHﬂDORenamgga WeqmmmmmmmyaMoﬁwmmw’aam
@bores asgnacas y las condiciones O as Msmas CUARTA - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO & TRABAJADOR niciara con una omaca
lab0ral ordinaria de ocho (B) horas 0aanas (hor@no que s67a NGCado por o EMPLEADOR) para un total 0e cuarenta y (47) horas semandies. (Apécando
S articuios 163 y 164 dei CST). No oostante mmmmmmmamwmauwmﬂmm
Sevicos serdn aconsacos entre (as pantes y 0€ acuendo @ i modakiad 0 estacion 08l sevico. presencial CUARTA - LUGAR DE LABOR: La iabor
S2 Sesamolara 0 manera principal en & TN Niantl INGEPENcencia. SUBID 3 13 30SCUACONES D3 & 0esanollo de 2 actvCad “oniact. 2l segun
necesidad def servico QUINTA - SALARIO. E! TRABAJADOR devengara un salano mensual de 1338 322 (un millon novecentos renta y ocho mil
MMG}SWM}WQW paganemsmnspmwwmasnaimnasm cada mes mediante rasferencia
;iu““ahmﬂmdemmpuam vwm.dadmammmmmmwwm
lilw“iwworvdemgagusemmammmmm,mdﬂxmbsma-am; ny
oo sustantivo del rabajo SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR 2. Colocar i servicio dei EMPLEADOR

conrra pancipal suscrmo con el d
contraciua g€ acuerac & las aclivadas
mymmwmwasms,w

* Se deben de manera precisa describir las actividades especificas a desarrollar por parte del trabajador segun
especialidad.
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su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeii i ;
ggpmmentaﬁas del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instruoz?onr:e:::]a::i?::;}:rz :{Zﬁﬁ_ﬁ;&go oontrate.ndo YO ISBIRIRRE SRR )
prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en ej :;i::Se::c“_‘-“lES 0 representantes.. b. ﬂo
del presente contrato y en el mismo horario ¢. Laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro del horario s.seﬁaiamt;r;J Lab(;;:ura::;: memﬁ
EMPLEADOR, segun programacion suministﬁ'ldja, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo es!ir:ne contnieme[;hfarz
y tumo que serd previamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes a evitarie dano_s i El trabajador seg(in su especialidad, debera realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del
senvicio, rjg.a acuerdo con las :nEImaC|pnes mpgﬂid as desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas f. Implementar las estrategias necesarias
para solucionar |as controversias o inconvenientes que se presenten en el marco de la labor contratada. g. Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas por el médico del !Jatrono o por las autoridades del ramo para cuidar su salud. h. Devolver todos los insumos y elementos entregados para
ol cumplimiento de sus funciones previa liquidacion y entrega de paz y salvo siendo requisito sine qua non, para dicha expedicion de documento. i.
Comunicar oportunamente el resultado de pruebas de embarazo cuando esta resulte positiva. j. el trabajador apoyara la ejecucion e implementacion
de los componentes de nutricion y salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4; componente ambientes adecuados y sequros esquemas 1,2, 3y 4; gestion
ambiental esquemas 1, 2, 3y 4; proceso pedagogico esquemas 1,2, 3y 4. k. Las demas descritas taxativamente en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. SEPTIMA - CONTRAPRESTACION - HORAS EXTRAS. Como contraprestacion por su labor, el empleador pagaré al Trabajador el
salario estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo suplementario 0 en horas extras, asi como todo trabajo en domingo ©
festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturmos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago, de lo contrario no pedran prestarse,
i seré reconocido. OCTAVA - JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965. NOVENA - PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las
partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del c6digo sustantivo de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA — AVISO
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo
modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de
terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador 0 si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte
del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero deberd al sequndo una indemnizacion en los términos que a
continuacién se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato: o el del lapso deferminado por la duracion de Ia obra 0 la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15)
dias. (...)" DECIMA PRIMERA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales
y literales detallados en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de la Corte
Constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito
ala ofra su determinacion de no prorrogar del contrato, con una antelacion no inferior a quince (15) dias, éste se entendera renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA SEGUNDA -
REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por la ley colombianay en especial, por el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como la normatividad
propia de |a labor contratada a el trabajador y Sus normas reglamentarias. DECIMA TERCERA - CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS
INTERNAS. El TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado en las
carteleras de la entidad y le fue entregada una copia del mismo. Que conoce as funciones asignadas, el orden jerarquico y los manuales y reglamentos
intemos, a los cuales se somete y obliga a respetar y Cu mplir dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO. El Trabajador declara haber recibido
los documentos y/o induccién relacionados con |as actividades y obligaciones propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, asi
como fa socializacion de la labor contratada para la prestacion del servicio del Jardin Infantil y conocimiento de todos los documentos que forman parte
integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio. DECIMA CUARTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion
especial del Trabajador informar por escrito, con los documentos soportes, a EL EMPLEADOR, el nombre de las Entidades a las que se encuentra
afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar toda documentacion
personal y de sus beneficiarios que sea requerida por la caja de compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la
adecuada afiliacion e informar de cualquier modificacion que sea necesaria registrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO PRIMERO. El
trabajador debera presentar la documentacion completa requerida para su afiliacion en un plazo maximo de un (1) dia siguiente hail a la SUSCripcion
del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de ley respecto a afiliacion pagos y descuentos a que haya lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: La no entrega de la documentacion en el plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y sera
causal de no dar ejecucion al presente contrato. DECIMA QUINTA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, &l
empleador se compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que regula la materia en caracter [aborar en el particular en lo descrito en el codigo
sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o modifiquen el mismo. CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES: Ademas
de las declaraciones contenidas en este contrato, cada una de las partes declaray garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para firmar
ser parte y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato una vez sea firmado, constituira una obligacion valida de dicha parte y exigible de conformidad con
sus términos y la legistacion aplicable; (c) Este Contrato no viola sus estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que
\: O:zn apﬁcables,!u) EL empleado da fe y afima que la informacion a;?orlada, asi como certificados y documentos allegados por el frabajador son
REFg;m Tldod[gnos y no contradicen a la verdad so pena de las sanciones legales a que haya Iuggr. 2. ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL;
Ninguna e El presente Contralo constituye el acuerdo lotal de las partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos los acueros anterores.
ok ;T;a:rfes!a-.:mn oral‘de alguna de las partes pcx{ré alterar et_5|gnrﬁcado 0 jl?terpretacion del presente. Ninguna reforma o modificacion de este
LEY APLlcr A;fectwe y oblrgatgria a menos q.ue se realpe por escfnlo y sea suscrila por las pam.as 0 sus representantes debidamente autorizades. 3.
e LE: La celebracion, interpretacién, embn y terminacion de 'este contrato se regira de conformidad con las leyes de Colombia que rie
ot y r:qua'.ias conexas que por alguna eventualidad deban de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de ias
. dabera?m:ama Contrato a ejercer cualq uiar:a de sus derechios consagrados en el presente, ola renuncia a exigir el cumplimiento o Iz indemnizacion
rpretarse de forma tal que constituya una renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, o de su derecho a exigr
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mplimiento del mismo o @ la indemnizacion correspondiente. 5. CARACT R
e*n:lud:usula de este contrato, no afectara de modo alguno la validez y ex;g;biﬁ:ag E;TDTDUM"DAD ‘e '"‘fa"deff 2 inexigibilidad, total o parcial de
lé © AFIDENCIALIDAD: El empleado con Ia suscripcidn del presente contraio acepta a: lemas clausulas o disposiciones del mismo. 6. CLAUSULA
. A No revelar, publicar, poner en conocimiento pibli . Py 8 cm‘npromete‘sg pena de las sanciones legales a que haya
jugar & . ' to publico o privado a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacion 0
informacion de mgnera verbj'al. escrita 0 por algin medio de informacion de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros, de la informacion
manejada, conocida y obtenida del EMPLFADOR. en desarrollo de las actividades ejecutadas o que se hubier:; tenido cunocimienlto por la confianza
olorgada para desarrolliar el contrato; debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se pudieran
adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del codigo penal colombiano, ley 256 de 1996, codigo came?‘cio aniiulo 62
PARAGRAFO: El acuerdo y compromiso de la presente clausula de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborandoenla inst?rucién‘
sino que ademés es extendida una vez este se retire por cualquier motivo de: LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, debiendo guarda;
dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de la informacion que posea en dicha fecha
del EMPLEADOR y eliminar de manera definitiva la que posea en medio magnético. c. Mantener en estricta confidencia y no revelar y/o develar de
manera alguna, toda o Parte de la informacion, ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier otra forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ellao
de cualesquiera de sus empleados, funcionarios, directores, agentes, asesores, o cualquier otra persona o cualquier otro individuo afiliado a LA
FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA. Que siendo consiente que las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el
EMPLEADOR, tendr4 conocimiento de las actividades de la institucién, sus clientes, proyectos, conocimiento de plataformas y productos ofrecidos por
la institucion e informacion sensible y que en aras de garantizar el normal operacion y funcionamiento de la institucion, con miingreso y egreso laboral
en su momento y que mi participacion laboral no pondra en riesgo sus secretos empresariales, suscribo el presente contrato dando fe de que conozco
y acepto sus términos incluyendo la presente clausula de confidencialidad con las sanciones de ley a que haya lugar por violacion de la clausula de
confidencialidad. 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener
controles internos adecuados; b) contar con los registros de informes apropiados; y ¢) cumplir las leyes. Bajo ninguna circunstancia, las partes estaran
autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas
respecto de activos, responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos sistemas de control
interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros 0 de cualquier otra
naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses en
cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y haran todas las diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que puedan dar como
resultado un conflicto con los mejores intereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera
contraria y especifica en este contrato, la terminacion del mismo por cualquier razon no exonera a ninguna de las partes de las obligaciones que tuvieren
frente a la otra parte en el momento de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omision anterior a dicha
terminacion. La terminacion del presente no afectara de modo alguno la supervivencia de ningin derecho, deber u obligacion de las partes si en
cualquier otra disposicién del presente se declara expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacion del mismo.
Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad de: Bogota, Colombia, a los un (1) dias del
mes de noviembre de 2024.

EMPLEADOR.

w o

FUNDAGION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA
NIT. 900.320.120-3

EMPLEADO.

FIRMA: ‘&&CCW:Q c O o Q"

Nombre: ESTEFANIA OMANA RODRIGUEZ
Cedula No: 1.093.779.856

Direccién: CALLE 41 A SUR #1D-45 ESTE
Teléfono:3014738520

Correo electrénico:oteffanii@gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

rificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE

EGUROS S.A, se identificd que ESTEFANIA OMANA RODRIGUEZ con CC No. 1093779856, registra afiliacion
. nuestra ARL, con la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de Gltima cobertura: 31/10/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 900320120 - FUNDACION Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023
ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA Fecha fin de Contrato: 05/12/2023

Clase de Riesgo: 2

Cargo : MAESTRO EDUCACION PREESCOLAR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contr

ato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.

positivaenlinea gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 2023010212115.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. 3 los 1 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

itiv
iitiva Campania de Seguros 5.A I | LA ASEGURADOR/

P——— A B =T



